
 

 

  
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรคลองห้า 
ที ่360 / ๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ได้กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐ 
ได้สำรวจและประเมินตนเอง ส่งผลให้ เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแล  
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญการบริหารงานด้านคุณธรรรม
และความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ และตอบสนองต่อประชาชน ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการ
ต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการต่อไป 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคลองห้า ดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงาน โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก รุ่งระวี  สุขัง   ประธานกรรมการ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองห้า 
๒. พันตำรวจโท จตุพงศ์ สมมัง    กรรมการ 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคลองห้า  
๓. พันตำรวจโท ประยูร ประกอบจันทร์  กรรมการ 

รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรคลองห้า   
4. พันตำรวจโท นิรุทธิ์ ช่อผกา    กรรมการ 

รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรคลองห้า   
5. พันตำรวจโทอำนาจ  คำมี   กรรมการและเลขานุการ 

สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรคลองห้า 
6. ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรคลองห้า   คณะทำงาน/ผู้จัดทำข้อมูล 

ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการทุกแผนกงาน 
7. สิบตำรวจตรี พิชิตพล รอดด ี   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคลองห้า   



 

 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

คลองห้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรคลองห้า ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับ

การบริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช. )กำหนด 

4. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน(IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) เข้าตอบ 
วัดความรู้และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

5. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โดยมอบหมายให้ พันตำรวจโท อำนาจ คำมี สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรคลองห้า 
ทำหน้าที่เป็นผู้ประสานข้อมูล จากทุกฝ่าย และตรวจสอบข้อมูลความถูกต้อง ก่อนส่งให้ หัวหน้าหน่วยอนุมัติ
ข้อมูลส่งแบบตรวจ OIT ให้ ป.ป.ช. 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  22  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 

 

 
พันตำรวจเอก  

 

(รุ่งระวี  สุขัง) 
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองห้า 

 
 
 


